附件2
2019年度部门整体支出绩效自评表


	省级预算部门名称
	湖南省政法管理干部学院　

	年度
预算
申请
（万元）
	
	年  初
预算数
	全  年
预算数
	全  年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3206.32
	3424.42
	3432.66
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：2622.92
	其中：基本支出：3412.66

	
	政府性基金拨款：
	项目支出： 20

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：800
	

	
	其他资金：1.5
	

	年度总体
目    标
	预期目标
	实际完成情况

	
	大力发展我省法学教育事业，为全省培养更多的优秀法律人才，计划培训4000人左右
	大力发展了我省法学教育事业，为全省培训法律人才等4485人。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年  度
指标值
	实  际
完成值
	分值
	得分
	评分标准
	[bookmark: _GoBack]偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量
指标
	组织开展党建活动
	2次
	6次
	4
	4
	2次及以上计4分,1次计2分,0次计0分。
	

	
	
	
	组织开展德育活动
	2次
	4次
	4
	4
	2次及以上计4分,1次计2分,0次计0分。
	

	
	
	
	组织参与省级以上的各类比赛
	2次
	24次
	2
	2
	2次及以上计2分 ,1次计1分,0次计0分。
	

	
	
	
	省级以上立项课题（含省教育厅重点课题、青年课题）同比增长
	≥0
	-1.68%
	3
	2
	增长率≥0计3分，每降低3%扣1分。
	

	
	
	
	省级各类教学比赛教师获奖数同比增长
	≥0
	11.11%
	3
	3
	增长率≥0计3分，每降低3%扣1分。
	

	
	
	
	省级各类比赛学生获奖数同比增长
	≥0
	0.78%
	3
	3
	增长率≥0计3分，每降低3%扣1分。
	

	
	
	
	毕业生就业率同比增长
	≥0
	-2.25%
	5
	3
	增长率≥0计5分，每降低2%扣1分。
	

	
	
	质量
指标
	安全责任事故
	0
	0
	5
	5
	0事故计5分，发生1起及以上计0分。
	

	
	
	
	建立完善的财务管理制度
	6
	6
	6
	6
	按照内控要求编制了完善的制度体系，至少涵盖预算、收支、采购、资产、项目、合同等方面制度的计6分，每缺一项扣1分。
	

	
	
	时效
指标
	500万以上重大在建基础设施建设项目进度偏差率
	5%
	0
	5
	5
	进度偏差率=（实际进度时间-预计进度时间）/预计建设周期，进度偏差率≤5%计5分，5%至10%（含）计3分，10%至20%(含)计1分，20%以上计0分。多个项目的分值按总投资额加权平均计算。
	

	
	
	
	及时落实上级部门工作任务
	及时
	及时
	5
	5
	由于未及时完成上级部门工作被通报批评的1次扣1分
	

	
	
	成本
指标
	三公经费同比变动率
	-5%
	-0.19%
	5
	4
	-5%及以下计5分，-5%-0（含）计4分，0-5%（含）计3分，5%-10%（含）计2分，10%-20%（含）计1分，20%以上计0分
	

	
	效益指标（30分）
	经济
效益
指标
	科研成果转化
	1项
	14项
	5
	5
	实现科研成果转化1项及以上计5分，无科研转化成果，但年度新增科研成果1项及以上计3分，无科研成果转化且无新增科研成果计0分
	

	
	
	
	校企合作或大学生创业产生直接经济效益明显
	1项
	1项
	5
	5
	开展校企合作或大学生创业且产生经济效益计5分，开展校企合作或大学生创业尚未产生经济效益计3分，未开展校企合作或大学生创业计0分。
	

	
	
	社会
效益
指标
	贫困生资助比例同比增长率
	≥0
	1%
	5
	5
	≥0计5分，-5%（含）至0计4分，-10%（含）至-5%计3分，-15%（含）至-10%计2分，-20%（含）至-15%计1分，-20%以下计0分。
	

	
	
	
	由于师德师风因素造成社会不良影响事故
	0
	0
	5
	5
	未发生该类事故计5分，发生1起及以上计0分
	

	
	
	生态
效益
指标
	开展垃圾分类成效
	有成效
	有成效
	5
	5
	“效果明显”计5分，“效果一般”计3分，未开展垃圾分类或“没有效果”计0分
	

	
	
	可持续
影响
指标
	整体支出对绩效目标产生可持续影响效果
	有成效
	有成效
	5
	5
	“效果明显”计5分，“效果一般”计3分，“没有效果”计0分
	

	
	满
意
度
指
标（10分）
	服  务
对  象
满意度
指  标
	教职工满意度调查分数
	90
	100
	5
	5
	满意度调查平均分数90（含）分及以上计5分，80-90（不含）分计4分，70-80（不含）计3分，60-70（不含）计2分,60（不含）及以下计0分。
	

	
	
	
	学生满意度调查分数
	90
	100
	5
	5
	满意度调查平均分数90（含）分及以上计5分，80-90（不含）分计4分，70-80（不含）计3分，60-70（不含）计2分,60（不含）及以下计0分。
	

	总分
	100
	96
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