附表1：
湖南公路建设投资有限公司

招聘工作人员岗位表

	招聘岗位
	职数
	年 龄
	学 历
	专业要求
	工作经历要求
	其 他 要 求

	综合文秘


	1名
	35岁以下
	本科及以上
	管理、秘书类
	具有5年以上文字综合工作经验。
	具有较强的文字综合能力，熟悉电脑操作，打字速度快捷、准确，熟悉财务管理、经理工作；在省级刊物上发表文章、有硕士、博士学位、相关专业中级职称者在同等条件下优先。

	人力资源及劳资管理

	1名
	35岁以下
	本科及以上
	人力资源管理、行政管理、法律
类
	具有5年以上相关工作经验
	有较强的人力资源管理及劳资管理能力，有相关专业中级职称者、硕士、博士学位者在同等条件下优先。


