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	一、绩效质量管理有效提升。采取“绩效管理专家+省直主管部门+省财政厅”三方会审的形式，对45个非涉密
	三、评价结果运用更加充分。一是完善问题整改反馈机制。将绩效评价发现的问题以绩效评价整改通知书等方式，
	四、财审联动工作稳步推进。一是推动政府重大投资项目全过程预算绩效管理。加强对政府重大投资项目资金的全

